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Solution Résumeé
Synthése des Fonctionnalités :

Gérer un affichage de poste sur le site Web du client

Proposer la fonction « postuler en ligne » de fagon spontanée

Proposer la fonction « postuler en ligne » sur un affichage de poste

Processus de recrutement du recruteur ou d‘'un mandataire du recruteur

(en cas de décentralisation au gestionnaire).

e Puissant outil de recherche des candidats sur un modele de critéres définis
ET sur un modeéle de recherche plein texte au travers du CV.

» export des données d’employés confirmés a I'embauche a la suite du

processus de recrutement fait dans la solution RESUME, vers le systéme

RH du client

La partie publique, accessible a tout le monde, permet aux ressources de
soumettre leur candidature pour un poste donné ou tout simplement
d’ajouter leur candidature dans la banque de ressources du systéme.

La partie administrative, elle, permet aux recruteurs et aux mandataires
de gérer les postes qui sont ouverts ainsi que les ressources qui leur sont
associées par un processus de recherche des candidats correspondant aux
affichages de postes en cours.

La partie de configuration, permet de définir tous les parametres
nécessaires aux besoins d’affaires du client.

Facilité d’utilisation et de convivialité
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Exemple du panneau de visualisation d’un affichage de poste

Vitualiver porte

NUMERD DE ERE® AN
MOG-MUMDEP-0305 Mandat Temporaire

2006/01/02 (7} Paste Temporaire
Ce panneau permet de
visualiser les informations

relatives a I'affichage du poste

Mombre de ressources approuvées: 5

aux postula nts Dossiers des candidats non traités; 2
.
| Sednle Lourriel Application  Status  ¥u
Karine Lebel Karine Lebel @emalcom 2008/01/18  Candidat
Linda Harmalin hamelinlinda@emal corn 2007/09/21  Candidat
Marjolaine Brouin plantedrouin@emal com 2007/09/18  Employé (§
actf
L marcebar@emalcom 2007/08/27 Candidat O
i Aubé  steph b lcom  2007/02/02  Candidat ()
1
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Autres informations

SECTELUR D'ACTIVIT

Autres

FAMILLE D'EMPLOI

Autres

SCIPLINE
Autres

REGION DE RECRUTEMEN
Région de Montréal

ES JOINTES

Documen t temporaine

| Editer | Dupliquer | Ajouter Supprimer un Candidat | Notifier

.... dataire | Voirle

La FORCE de I'outil RESUME : |a création d’une requéte
La recherche de candidat permet de faire :

¢ Une recherche plein texte, directement dans le curriculum vitae des
ressources. La recherche plein texte se fait directement dans le
curriculum vitae des différentes ressources. Il est possible de saisir un
mot ou expression. Différents opérateurs permettent de batir des
requétes

e Des recherches par attributs a partir des données qui ont été saisies
dans la fiche des ressources. Ce type de recherche permet de faire une
recherche sur les différentes informations saisies dans la fiche de la
ressource. Il est possible de faire la recherche sur différent séparés par
des « ET » ou « OU ».
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