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Des SOLUTIONS pleinement INTÉGRÉES qui vous économiseront temps et argent 

 

Gestion des ressources humaines (Tandem RH) 

Notre solutions Ressources Humaines est 
intégrée aux processus de paie, d’asurances 
collectives et de collecte des données de temps. 

Tandem RH est un produit supérieur de par sa 
performance et de l’intégration d’un dossier 
employé unique et centralisé. Le dossier 
employé est accessible aux responsables du 
service de la paie, des superviseurs, du service 
des ressources humaines et se décentralise 
à tous les employés. 

 Solution de recrutement en lifgne et 
processus de dotation 

 Gestion de l’équité salariale 

 Tableau de bord 

 Gestion de l’évaluation de la performance. 

 Gestion des avis disciplinaires 

 Gestion des compétences 

 Gestion des feuilles de temps Intranet et 
Internet 

 Accès à l’application libre service pour vos 
employés 

 Gestion de l’ancienneté 

 Gestion des périodes de probation 

 Suivi des modification de dossier de 
l’employé 

 Gestion de l’absentéisme 

 Gestion des échelles salariales 

 Gestion des banques de temps et des 
vacances 

 Gestion des jours fériés 

 Import du temps avec horodateur 

 Gestion des accidents de travail 

 Gestion de la formation 

 Suivi de la scolarité

 

Gestion de la paie (Magik-pay) 

Plus qu’un simple calculateur de 
déductions, Magik-Pay automatise 
l’ensemble de vos processus de paies. 

Que ce soit le changement des 
pourcentages de vacances, la gestion des 
multiple périodes de probation, la gestion 
des vacances, la gestion des opérations 
reliées aux syndicats et aux comités 
paritaire et la gestion de l’assurance 
collective, notre logiciel de paie est un des 
seuls en Amérique du nord à gérer 
automatiquement tous les paramètres 
complexes de votre paie. 

 Calcul des coûts directs et indirects par 
département poste et/ou projet 

 Nombre illimité de paies par période 

 Possibilité de modifié le calcul et la saisie 
d’une ou plusieurs paies 

 Possibilité de rouvrir la dernière période de 
paie pour faire des corrections 

 Possibilité illimité de déductions par paie 

 Calcul automatisé des provisions CSST par 
poste, par départements 

 Calcul de la cotisation CNT par employé 

 Gestion automatisé du paiement des 
banques( maladies, heures, vacances, etc) 

 Gestion complète des opérations reliées 
aux syndicats 

 Gestion des vaacnces 

 Calcul des ajustements pour la CSST, 
maladie longue durée et congé de 
marternité 

 Gestion des avantages imposables à chaque 
paie et cumul des retards de primes pour 
les périodes d’absence 

 Gestion des fonds de pension 

 Production des relevés d’emploi Web 

 Production des relevé 1 et des T-4 
informatisée 

 Création de feuille de temps au dossier de 
l’employé 

 Simulateur de paie  


