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Recrutement : indicateurs comportementaux et référentiel de poste

TandemRH, gamme de services étendus en partenariat avec PerformanSe

Recrutement : indicateurs comportementaux et référentiel de poste

andemRH propose l’intégration, dans vos processus, d’un système de comparaison objective entre les
ompétences comportementales nécessaires à un poste et celles des candidats potentiels. Les personnes
mpliquées dans le processus de recrutement se réfèrent, grâce à cet outil, à une grille de lecture commune
ui aide à une prise de décision homogène.
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De diminuer les erreurs de diagnostic et le roulement de personnel

1- Élaboration des référentiels comportementaux d’un poste
2- Mise en rapport du profil obtenu avec le Bilan Comportemental du candidat

/ exigences

Un outil de soutien au recrutement, fiable et rapide :

des convergences et décalages comportementales opérationnelles+
Tandem RH : 450 670 1331 ou 1866 670 1331
« PerformanSe-JOB Guide ECHO » est une méthodologie d’expertise en recrutement

Elle permet :
 D’appuyer les décisions sur des éléments objectifs, excluant les traits de personnalité
 De centrer les entrevues sur des pré-requis comportementaux validés par tous les intervenants
 De faciliter la comparaison des candidatures de plusieurs postulants
 De déterminer les conditions de réussite à l’intégration
Visualisation immédiate du
rapprochement compétences
DIALECHO : Analyse comparative
istributeur de la gam
JOB Guide : Analyse des compétences
me d’outils R.H. PerformanSe



Spécifications techniques :

 L’implantation de cet outil ne nécessite pas l’utilisation de TandemRH
 Cahier des spécifications techniques disponibles pour vos services informatiques

Un processus participatif et consensuel :

« PerformanSe-JOB Guide ECHO » vous donne le choix d’impliquer vos équipes dans les processus
d’embauche et d’anticiper l’intégration du candidat recruté.

- Implication des équipes pour la définition du profil de poste
- Participation du gestionnaire pour la sélection du candidat retenu
- Contrôle de l’expert RH pour la définition des besoins en formation du nouvel employé, en lien avec les exigences du poste
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Formation et accompagnement :

Autonomie
L’équipe de TandemRH vous accompagne et assure un transfert d’expertise pour que vous soyez autonome dans la
compréhension et l’application de la méthodologie « PerformanSe »

Productivité
Les outils « PerformanSe » peuvent être utilisés intégrés ou pas à la solution de gestion TandemRH

Rentabilité
La tarification s’effectue par une banque de points annuels suivant vos besoins de passation

Tandem RH : 450 670 1331 ou 1866 670 1331
Distributeur de la gamme d’outils R.H. PerformanSe


