Module « Libre-service employé »

Le module « Libre-service employé » proposé par TandemRH2 permet la consultation et la
modification par les employés de leurs dossiers personnels. Vous réduisez le temps consacré par votre
service des ressources humaines aux multiples sollicitations.

Un acces décentralisé aux données personnelles des employés :

2- Uniformisation des données
3- Structuration des informations
4- Saisie

1- Mise a jour des dossiers des employés

Porte d’entrée individuelle pour les employés :

= Responsabilisation
= Autonomie

Répartition des informations

En consultation :

> Données personnelles

> Historique de carriere

> |nscriptions et suivis des formations
> Service rattaché

> Superviseur attitré
> Salaires, vacances, maladie

En modification :

> Coordonnées personnelles
> Compte bancaire

> Contact d’'urgence

Tandem RH : 450 670 1331 ou 1866 670 1331

Vision clarifiée des données pour les RH :
= Gain de temps décisionnel
= Mise a jour en temps réel
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Module « Libre-service employé »

Sécurité :

= Chaque employé est identifié par un code d’'usager et un mot de passe
= Les employés sont liés & un profil selon divers critéres configurables

= Un systéme d'historique des flux de données, lié a la structure organisationnelle,
vous permet de vérifier les informations mises a jour

Spécifications techniques :

= Limplantation de cet outil nécessite I'utilisation du logiciel TandemRH2
= Cahier des spécifications techniques disponibles pour vos services informatiques

Exemple d'une capture d’écran
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Acces aux données personnelles de I'employé

L’équipe de TandemRH2 vous accompagne dans I'évaluation et
la mise en place de ce module interactif. Nous sommes avec vous.

Tandem RH : 450 670 1331 ou 1866 670 1331
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